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Trois initiatives
pour soutenir les jeunes

Les speed datings (photo au GYB en 2019), pour faire se rencontrer de potentiels employeurs et des jeunes en recherche de stages ou d'un apprentissage ont la
cote. Avec quelques minutes pour convaincre, cette premiére expérience d’un entretien d'embauche, qui va a I'essentiel, est bénéfique. ' .

FORMATION Le GYB, la Fondation Cherpillod avec ses
différentes sections, et la Jeune Chambre internatio-
nal Broye, sous I’égide du Broyard 21 - Restons
connectés et avec le soutien de la Coreb, se sont alliés
pour mieux faire connaitre leurs filiéres de formation
et les mesures d’orientation professionnelle.

Trois événements distincts s’adressant a des jeunes a
des stades de scolarité différents sont ainsi organisés
au mois de novembre. Ils permettront aux écoliers et
étudiants de se présenter a de potentiels employeurs.
Une facon concreéte de leur ouvrir les portes d’une for-
mation duale. LIRE EN PAGE 3
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Tous unis pour aider les jeunes
a se lancer dans le monde du travail

ACCOMPAGNEMENT Trois événements complémentaires sont organisés pour mettre en lien les entreprises avec les nouvelles forces n'ayant pas
encore abordé le monde du travail. Le concept Le Broyard 21 regroupe le GYB, la Fondation Cherpillod et la Jeune Chambre internationale.

PAYERNE

our aider les jeunes a se lan-

cer sur le marché du travail

en levant un coin de voile
sur ce monde, trois poles de for-
mation se sont réunis sous la ban-
niére du Comptoir broyard Le
Broyard 21 - Restons connectés,
En trois dates, en tenant compte
des différents stades dans les for-
mations scolaires, des rencontres
avec le monde professionnel sont
organisées. Le but de ces dispo-
sitifs est de faciliter I'engagement
de la nouvelle génération dans
des formations duales.

L'union faisant la force, des re-
présentants du GYB, de la Fonda-
tion Cherpillod, de la Jeune
Chambre international Broye
(JCI, du Comptoir broyard et de
la Coreb se sont retrouvés pour
une conférence de presse, mardi
a Payerne. Ils ont détaillé les te-
nants et les aboutissants des ren-
dez-vous a venir. Chaque événe-
ment permettra & des jeunes
Broyards d'entrer en contact avec
des employeurs et, pourquoi pas,
de décrocher un stage ou un
apprentissage.

Se rencontrer et se découvrir
Premier rendez-vous ouvert au
public, le 20 novembre, le Forum

des métiers. Par la voix de Lionel
Murith, la JCI, épaulée par la
Coreb, propose une journée dé-
couverte de diverses professions
a destination des éléves du secon-
daire. Sur le site du comptoir, une
trentaine de stands d'entreprises
formatrices broyardes, animés
notamment par des apprentis,
mettront en avant tant des
grandes sociétés que de petits ar-
tisans. «Le projet a pris un peu de
retard et il reste quelques stands
disponibles», a relevé Lionel Mu-
rith, invitant d"autres entreprises
a s’inscrire.

Conférences, «apéritif

meeting» et prix avec Ir:bl
«Nous voulons favoriser des ren-
contres humaines et informelles
avec de futurs employeurs», a-t-
il ajouté. Pour rendre cette ren-
contre conviviale, «un apéritif job
meeting» entre employeurs et fu-
turs apprentis est organisé. Deux
petites conférences sont égale-
ment proposées: «Recruter au-
jourd’hui, quels sont les enjeux?»
et «Aprés le CO: quelle voie de
formation?».

Durant cette journée, les prix
du concours de promotion de
I'apprentissage en vidéo seront
décernés. «Ces films mettent en
lumiére différents métiers.»

12 minutes pour décrocher

un stage avec le GYB

Le 23 novembre, le GYB prendra
le relais pour sa quatriéme édi-
tion de speed dating, en 12mi-
nutes, destinée aux éléves de
3rannée de I'Ecole de commerce
du Cursus 3+1, trois ans d'école
de commerce, plus une année de
stage en entreprise. La encore, il
s'agit de mettre en contact de po-
tentiels employeurs et les éu-
diants. Avec un enjeu supplémen-
taire: décrocher LE stage.

«Une vingtaine d'étudiants y
participeront, ils auront la possi-
bilité de se présenter a cinq en-
treprises chacun», a souligné Phi-
lippe Chanex, adjoint de direc-
tion du GYB. «Cette expérience
d’embauche est un moment riche
et dense pour ces éléves qui ont
entre 19 et 20ans et un profil
intéressant.»

CV et convictions a Cherpillod
En cloture de cette trilogie, la
Fondation Cherpillod, représen-
tée par ses secteurs SeMo,
Coach’in et Arcades, organise sa
5*édition du Speed dating ap-
prentissage Broye, a la salle de la
Prillaz & Estavayer-le-Lac.

La encore des entreprises se-
ront présentes pour faire la
connaissance de jeunes motivés

De g.  dr.: Lionel Murith, membre de la Jeune Chambre internationale Broye, Marlyse Rufener, responsable SeMo
Fondation Cherpillod, Philippe Delbrouck, directeur Fondation Cherpillod, Sylvie Descloux, membre du comité directeur
du Comptoir broyard, Philippe Chanex, adjoint de direction au GYB et Christel Losey Mosimann, directrice adjointe de

Coreb.

alarecherche d'une place de for-
mation. La soixantaine de postu-
lants issus des trois secteurs
pourra découvrir des profes-
sions a priori peu attirantes.
«Cette édition sera scindée en
deux parties. L'une d'elles per-
mettra aux entreprises de mettre
en lumiére des métiers moins
connus comme celui de re-
cycleur», a exposé Philippe Del-
brouck, directeur de la Fonda-
tion Cherpillod. «Les jeunes

choisiront les entreprises qui les
intéressent et ils auront 7mi-
nutes pour convaincre», a souli-
gné Marlyse Rufener, respon-
sable SeMo. «Nous privilégions
la rencontre, pas les dossiers»,
a-t-elle aussi précisé.

Le Broyard 21 donnera aussi la
possibilité de mieux faire
connaitre les filiéres de formation
et les mesures d'orientation pro-
fessionnelle. Les synergies créées
a cette occasion, entre les diffé-
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rents partenaires, permettent
également d'élargir leur réseau
d'entreprises. En résumé, un
concept gagnant-gagnant.
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Forum des métiers ouvert au pu-
blic avec pass Covid: samedi 20 no-
vembre de 9 h a 15 h, Halle TPF, Esta
vayer-le-Lac. Vidéo du concours sur
www.coreb.ch/
promotion-de-lapprentissage



